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รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ของสถาบันวิจัยวทิยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย (วว.) 

 
วว. มีผลการประเมินความเสี่ยงและผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ              

ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๗ (๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ – ๓๐ ก.ย. ๒๕๖๗) โดยมีการดำเนินงานที่สอดคล้องกับมาตรการเพ่ือ
บริหารจัดการความเสี่ยง รายละเอียดดังนี้ 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

(๑) การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ การอํานวยความสะดวก ในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการพ.ศ. ๒๕๕๘* 
หมายเหตุ : วว. ไมมีความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นการรับสินบนในกระบวนงานอนุมัติอนุญาต เนื่องจากหนวยงานไมมีภารกิจการอนุมตัิ
อนุญาต ตามพระราชบัญญตัิการอาํนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘” 

(๒) การใชอํานาจตามกฎหมาย/การใหบริการตามภารกิจ 
๒.๑ การ
ให้บริการด้าน
งานวิจัย 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
อาจมีการเรียกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ด้านงานวิจัย 

(๑x๒ = ๒) 
ต่ำ 

 

๑. ประกาศ เรื่อง แนวทางการ
ต่อต้านป้องกันการให้และรับสินบน 
โดยมมีาตรการกำกับติดตาม โดย
กำหนดให้ผู้บังคับบญัชา ดำเนินการ
สอบทานการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ข้อบังคับของ วว. และระบบการ
ควบคุมภายในที่ วว. กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 

วว. ดำเนินการประกาศนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น  
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกรูปแบบ รวมทั้งการใหห้รือรับสนิบน 
โดยต้องไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับในทุก
รูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม 
ไม่กระทำการใด ๆ ท่ีเป็นการแสดง
เจตนาถึงการทุจริตคอรร์ัปชัน ในการให้
หรือรับสินบนแก่ผู้ที่มสี่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือเรื่องที่ตนมี
หน้าท่ีรับผดิชอบ ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่
ตนเอง 

๒.๒ การ
ให้บริการด้าน
งานวิเคราะห/์
ทดสอบ 
/สอบเทียบ 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
อาจมีการเรียกรับสินบน
จากผู้ประกอบการ เพื่อ
แลกกับการอำนวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ด้านงานวิเคราะห์ทดสอบ 
สอบเทียบ 

๒. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี  (No Gift Policy) 
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

วว. ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อเป็น
การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
รวมทั้งเป็นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริตในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง วว. ท่ีจะส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วย 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

งานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี วว. โดยมี
การเผยแพร่หน้า Website หลัก ของ 
วว. และสื่อสารให้พนักงานรับทราบ 
โดยทั่วกัน  ท้ังนี้มีการดำเนินการจดัทำ
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และแบบ
สรุปรายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงิน
ได ้

๒.๓ การ
ให้บริการด้าน
การตรวจ
ประเมินและ
รับรองระบบ
คุณภาพ 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
อาจเรียกรับสินบนจากผู้
มารับบริการเพื่อแลกกับ
การเปลีย่นแปลงผลตรวจ
ประเมินและรับรองระบบ
คุณภาพใหผ้่านเกณฑ ์

๓. การรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

ทุกหน่วยงานภายใน วว. รายงานข้อมูล
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ส่งให้ 
สทบ. โดย กพค. ดำเนินการรวบรวม
ข้อมูลรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ แล้วเสร็จ ในเดือน
กันยายน ๒๕๖๗ 

๔. ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับข้อ
ร้องเรียนเรื่องการทุจรติ ของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กรให้
บุคคลภายนอกทราบ เพ่ือสร้างความ
เกรงกลัวในการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 

วว. ดำเนินการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ช่องทางการรับข้อร้องเรียนเรื่องการ
ทุจริต ของเจ้าหน้าท่ีในองค์กร ให้
บุคคลภายนอกทราบ โดย
บุคคลภายนอกสามารถส่งข้อร้องเรียน
ผ่านช่องทาง Website วว./ 
Facebook/ Call Center/ E-mail/ 
หมายเลขโทรศัพท์หน่วยงาน เป็นต้น 

๕. ประชาสัมพันธ์ ข้ันตอน วิธีการ
ดำเนินงานท่ีมีระยะเวลาการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 

วว. ดำเนินการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์
ขั้นตอน วิธีการดำเนินงานท่ีมรีะยะเวลา
การดำเนินงานท่ีชัดเจน ให้
บุคคลภายนอกทราบ โดยผ่านช่องทาง 
Website วว. สำหรับผู้ทีส่นใจ การ
ให้บริการด้านงานวิจยั, ด้านงาน
วิเคราะห/์ทดสอบ 
/สอบเทียบ และด้านการตรวจประเมิน
และรับรองระบบคณุภาพ 

(๓) การจัดซ้ือจัดจ้าง 
๓.๑ การ
จัดทำร่าง
ขอบเขตของ
งานหรือ
รายละเอียด
คุณ
ลักษณะเฉพา
ะของพัสดุ 
(TOR) 

๑.๑ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำร่าง 
TOR อาจกำหนด
คุณสมบัติเฉพาะพัสดุที่
ช่วยเอื้อประโยชน์ให้กับผู้
ยื่นข้อเสนอรายใดราย
หนึ่งโดยเฉพาะ เพื่อเรียก
รับสินบนเป็นการตอบ
แทน 

(๓x๓ = ๙) 
สูง 
 

๑. จัดให้ทีมตรวจทานรา่ง TOR  
ก่อนดำเนินการจดัซื้อจัดจ้าง โดย
กองพัสดุและคลังพัสดุ (กพด.) 

กองพัสดุและคลังพสัดุ (กพด.) ได้
ดำเนินการดงันี้  
๑) แจ้งให้หน่วยงานส่งร่าง TOR (งบ
ลงทุนปี 2567) ที่มีการสอบทาน
และมีข้อแก้ไขตามที่สอบทานแล้ว 
โดยส่งให้ กพด. พร้อมเอกสารขอ
อนุมัติและแบบฟอร์มราคากลาง  
แล้วเสรจ็  
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

๑.๒ เจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบจัดทำร่าง 
TOR อาจมีการกำหนด
เงื่อนไขในข้อเสนอด้าน
เทคนิค ที่เป็นประโยชน์
ต่อผู้ยื่นข้อเสนอรายใด
รายหนึ่ง เพื่อเรียกรับ
สินบนเป็นการตอบแทน 

๒) แจ้งแผนการดำเนินการจัดซือ้จัด
จ้างตามหนังสือเวียนกรมบัญชีกลาง 
โดยให้หน่วยงานส่ง ร่าง TOR, ราคา
กลาง ให้ กพด. สอบทาน และสง่
เอกสารแต่งตั้งคณะกรรมการ, TOR , 
ราคากลาง และ PR ที่ได้รบัอนมุัติ
เรียบร้อยแล้ว เพื่อดำเนินการเข้าสู่
กระบวนการจัดซื้อจัดจา้ง 

๒. จัดทำแบบรับรองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
คณะกรรมการจัดทำร่าง TOR เพื่อ
รับรองการไม่มสี่วนได้ส่วนเสียกับ
ผู้ขายหรือผู้รับจ้าง ในการจัดทำรา่ง
ขอบเขตของงาน หรือรายละเอียด
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ หรือ
แบบรูปรายการก่อสร้าง 

กองพัสดุและคลังพัสดุ (กพด.) ได้
ดำเนินการจัดทำรูปแบบแบบรับรองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของคณะกรรมการ
จัดทำร่าง TOR เพื่อรับรองการไมม่ีส่วน
ได้ส่วนเสียกบัผู้ขายหรือผูร้ับจ้าง ในการ
จัดทำร่างขอบเขตของงาน หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ 
หรือแบบรูปรายการก่อสร้าง แล้วเสร็จ 

๑.๓ คณะกรรมการจดัทำ
ร่าง TOR เป็นผู้มสี่วนได้
ส่วนเสยีกับ
ผู้ประกอบการรายใดราย
หนึ่ง จึงอาจเรียกรับ
สินบนหรือผลประโยชน์
ในรูปแบบต่าง ๆ 

๓. สื่อสารให้ความรู้ และจัดอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

วว. ดำเนินการสื่อสารให้ความรู้ และจัด
อบเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑) คล ิปประชาส ัมพ ันธ ์  “ข ้อควรรู้

เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ” 

๒) คลิปประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)” 

๓) การอบรม “เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ” 

๔) การอบรม “ความเสี่ยงและข้อควร
ระวังในการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ” 

๕) การประชุมเรื่อง “Supplier Day 
2024 : Procurement for 
Transparency, Publish 
Information and Equal 
Competition” 

๖) การอบรม “แนวทางการจดัทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR)” 

๗) กิจกรรมสัญจร Online ครั้งท่ี ๑ 
และ ๒ “อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง” 



สถาบันวิจัยวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแห่งประเทศไทย | ๕  
 

ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

๓.๒ การ
พิจารณาผล 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
หรือคณะกรรมการ
พิจารณาผล อาจเรียกรับ
สินบนจากผูเ้สนอราคา
บางราย เพื่อเอื้อ
ประโยชน์ให้ในการ
ตรวจสอบเอกสาร
คุณสมบัติของผู้ยื่น
ข้อเสนอที่ไม่ครบถ้วน ไม่
มีหลักฐานประกอบการ
ตรวจสอบท่ีชัดเจน 

๑. กำหนดแนวทางเพื่อเป็น
มาตรฐานสำหรับการพิจารณาผล
การคัดเลือกให้เป็นไปตามระเบียบ
จัดซื้อจัดจ้าง สำหรับคณะกรรมการ
พิจารณาผลและผู้เกี่ยวข้อง โดยมี
รายละเอียดดังนี ้
๑.๑) แนวปฏิบตัิการพิจารณาผลการ
จัดซื้อจัดจ้าง กรณีมผีู้ยื่นข้อเสนอ
รายเดียว กรณีมีผูย้ื่นข้อเสนอหลาย
รายแตผ่่านรายเดยีว:  
      ซึ่งตามระเบียบ ข้อ ๕๖ วรรค
หนึ่ง กำหนดให้คณะกรรมการ
พิจารณาผล พิจารณาเหตุผลสมควร
ให้ดำเนินการต่อไปโดยไม่ต้องยกเลิก
การประกวดราคาอเิล็กทรอนิกส์ แต่
ทาง วว. ได้กำหนดแนวปฏิบตัิ โดย
ให้คณะกรรมการพิจารณาผล ทำ
บันทึกข้อความเพื่อสอบถามเหตุผล
ความจำเป็นจากเจ้าของโครงการ 
ผ่านผูม้ีอำนาจตามสายงานเพื่อ
เห็นชอบ และเพื่อประกอบการ
พิจารณาเหตผุลการยกเลิกหรือให้
ดำเนินการต่อไป เป็นการลดการใช้
ดุลยพินิจท่ีอาจเป็นพฤติการณ์เอื้อ
ประโยชน์ให้กับผู้เสนอราคารายใด
รายหนึ่ง 
๑.๒) กำหนดแนวทางการควบคุม
ความเสีย่งการพิจารณาผลการ
คัดเลือก ดังนี ้
     ๒.๑ แบบรับรองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
คณะกรรมการหรือผู้เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการจัดซื้อจดัจ้าง 
     ๒.๒ แบบฟอร์มการตรวจสอบ 

๑) ดำเนินการตามแนวปฏิบัติการ
พิจารณาผลการจดัซื้อจัดจ้าง กรณีมผีู้
ยื่นข้อเสนอรายเดียว กรณมีีผู้ยื่น
ข้อเสนอหลายรายแต่ผ่านรายเดียว  
๒) จัดทำแบบรับรองไมม่ีผลประโยชน์
ทับซ้อนของคณะกรรมการหรือ
ผู้เกี่ยวข้องในการดำเนินการจดัซื้อจัด
จ้าง  
๓) จัดทำแบบฟอร์มการตรวจสอบการ
ไม่มผีลประโยชน์ร่วมกัน และมสี่วนได้
ส่วนเสยี ของผู้เสนอราคา  
๔) จัดทำแบบฟอร์มการตรวจสอบ 
(Check list) คุณสมบตัิและเอกสารของ
ผู้เสนอราคา เพื่อเป็นหลักฐานในการ
ตรวจสอบผู้ผา่นการคดัเลือกเบื้องต้น 
ตามที่กำหนดไว้ในเงื่อนไข TOR 
๕) จัดทำแบบฟอร์มการให้คะแนนของ
คณะกรรมการพิจารณาผล โดยใหร้ะบุ
รายละเอียดการให้คะแนนแต่ละหวัข้อ
อย่างชัดเจน ตามเกณฑ์คะแนนท่ี
กำหนด โดยมีการสื่อสาร/บรรยาย/ให้
คำปรึกษาให้กับพนักงานท่ีมีส่วน
เกี่ยวข้อง เพื่อให้ความเข้าใจในการ
พิจารณาผลการให้คะแนนอย่างถูกต้อง 
ลดความเสีย่งการผดิพลาดในระหว่าง
การพิจารณาผลที่เกิดขึ้นในอนาคต 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

การไมม่ีผลประโยชน์ร่วมกัน และมี
ส่วนไดส้่วนเสีย ของผู้เสนอราคา ซึ่ง
จะใช้ประกอบการพิจารณาดังน้ี 
         ๒.๒.๑ การมีส่วนไดส้่วนเสยี
ระหว่างคณะกรรมการพิจารณาผล 
คณะกรรมการตรวจรับ และผูเ้สนอ
ราคา 
         ๒.๒.๒ การไมม่ีผลประโยชน์
ร่วมกันระหว่างผู้เสนอราคาและผู้
เสนอราคารายอื่น 
    ๒.๓ แบบฟอร์มการตรวจสอบ 
(Check list) คุณสมบตัิและเอกสาร
ของผู้เสนอราคา เพื่อเป็นหลักฐานใน
การตรวจสอบผูผ้่านการคัดเลือก
เบื้องต้น ตามที่กำหนดไว้ในเงื่อนไข 
TOR  

 

๓. สื่อสารให้ความรู้ และจัดอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 

วว. ดำเนินการสื่อสารให้ความรู้ และจัด
อบเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑) คล ิปประชาส ัมพ ันธ ์  “ข ้อควรรู้

เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ” 

๒) คลิปประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)” 

๓) การอบรม “เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ” 

๔) การอบรม “ความเสี่ยงและข้อควร
ระวังในการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ” 

๕) การประชุมเรื่อง “Supplier Day 
2024 : Procurement for 
Transparency, Publish 
Information and Equal 
Competition” 

๖) การอบรม “แนวทางการจดัทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR)” 

๗) กิจกรรมสัญจร Online ครั้งท่ี ๑ 
และ ๒ “อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง” 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

๓.๓ การตรวจ
รับพัสด ุ

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ/ 
คณะกรรมการฯ อาจ
เรียกรับสินบนเพื่อเอ้ือ
ประโยชน์ในการตรวจรับ
พัสดุบางรายการที่
สามารถพิสูจน์ยาก 

(๒x๔ = ๘) 
สูง 
 

๑. ประกาศ เรื่อง แนวทางการ
ต่อต้านป้องกันการให้และรับสินบน 
โดยมมีาตรการกำกับติดตาม โดย
กำหนดให้ผู้บังคับบญัชา ดำเนินการ
สอบทานการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ข้อบังคับของ วว. และระบบการ
ควบคุมภายในที่ วว. กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ดำเนินการประกาศ เรื่อง แนวทางการ
ต่อต้านป้องกันการให้และรับสินบน 
โดยในการตรวจรับ คณะกรรมการตรวจ
รับไดด้ำเนินการเป็นไปตามอำนาจ
หน้าท่ี  โดยไม่มีการบังคับขู่เข็ญ 
เรียกร้องเอาทรัพย์สินใด ๆ จากผูห้นึ่ง
ผู้ใดและมิได้ทำให้พัสดุที่ส่งมอบสญูหาย
เสียหายแต่อย่างใด โดยบังคับบัญชา 
สอบทานการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ข้อบังคับของ วว. และระบบการ
ควบคุมภายในที่ วว. กำหนด และไม่พบ
การรับของขวัญ ของกำนันสินน้ำใจ 
หรือผลประโยชน์ในรูปแบบตา่ง ๆ 

๒. จัดทำแบบรับรองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
คณะกรรมการตรวจรับ เพ่ือรบัรอง
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัล 
สินน้ำใจ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

ดำเนินการจัดทำแบบรบัรองไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของคณะกรรมการ
ตรวจรับ เพื่อรับรองการไมร่ับของขวัญ 
ของกำนัล สินน้ำใจ หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ แล้วเสร็จ 

๓. สื่อสารให้ความรู้ และจัดอบรมให้
ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 

วว. ดำเนินการสื่อสารให้ความรู้ และจัด
อบเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑) คล ิปประชาส ัมพ ันธ ์  “ข ้อควรรู้

เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ” 

๒) คลิปประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)” 

๓) การอบรม “เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ” 

๔) การอบรม “ความเสี่ยงและข้อควร
ระวังในการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ” 

๕) การประชุมเรื่อง “Supplier Day 
2024 : Procurement for 
Transparency, Publish 
Information and Equal 
Competition” 

๖) การอบรม “แนวทางการจดัทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR)” 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

๗) กิจกรรมสัญจร Online ครั้งท่ี ๑ 
และ ๒ “อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง” 

๓.๔ การ
บริหารสัญญา 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ/ 
คณะกรรมการฯ อาจ
เรียกรับสินบน เพื่อขยาย
ระยะเวลาในการการเบิก
จ่ายเงินท่ีไมเ่ป็นไปตาม
สัญญา หรือมีการงด ลด
ค่าปรับ/ ขยายระยะเวลา
สัญญา/ แก้ไขสัญญา 
เพื่อเอ้ือประโยชน์ให้แก่
คู่สัญญา 

๑. ประกาศ เรื่อง แนวทางการ
ต่อต้านป้องกันการให้และรับสินบน 
โดยมมีาตการกำกับตดิตาม โดย
กำหนดให้ผู้บังคับบญัชา ดำเนินการ
สอบทานการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ข้อบังคับของ วว. และระบบการ
ควบคุมภายในที่ วว. กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

ดำเนินการประกาศ เรื่อง แนวทางการ
ต่อต้านป้องกันการให้และรับสินบน 
เพื่อให้บุคลากรถือปฏบิัติ โดยในการ
บริหารสัญญา ไม่พบการเรียกรับสนิบน 
เพื่อขยายระยะเวลาในการการเบกิ
จ่ายเงินท่ีไมเ่ป็นไปตามสัญญา หรอืมี
การงด ลดคา่ปรับ/ ขยายระยะเวลา
สัญญา/ แก้ไขสัญญา เพื่อเอื้อประโยชน์
ให้แก่คู่สัญญา 

๒. จัดทำแบบรับรองไม่มี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของ
คณะกรรมการตรวจรับ เพ่ือรบัรอง
การไมร่ับของขวัญ ของกำนัล 
สินน้ำใจ หรือผลประโยชน์ในรูปแบบ
ต่างๆ 

ดำเนินการจัดทำแบบรบัรองไมม่ี
ผลประโยชน์ทับซ้อนของคณะกรรมการ
ตรวจรับ เพื่อรับรองการไมร่ับของขวัญ 
ของกำนัล สินน้ำใจ หรือผลประโยชน์ใน
รูปแบบต่างๆ แล้วเสร็จ 

๓. สื่อสารให้ความรู้ และจดัอบรม
ให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ 
๒๕๖๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วว. ดำเนินการสื่อสารให้ความรู้ และจัด
อบเพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจใน
กระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง ประจำปี
งบประมาณ ๒๕๖๗ ดังนี ้
๑) คล ิปประชาส ัมพ ันธ ์  “ข ้อควรรู้

เกี ่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุ” 

๒) คลิปประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติ
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมไม่
เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)” 

๓) การอบรม “เจ้าหน้าท่ีจัดซื้อจดัจ้าง
และการบริหารพัสดุ” 

๔) การอบรม “ความเสี่ยงและข้อควร
ระวังในการจัดซื้อจดัจ้างและการ
บริหารพสัดุภาครัฐ” 

๕) การประชุมเรื่อง “Supplier Day 
2024 : Procurement for 
Transparency, Publish 
Information and Equal 
Competition” 

๖) การอบรม “แนวทางการจดัทำร่าง
รายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR)” 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

๗) กิจกรรมสัญจร Online ครั้งท่ี ๑ 
และ ๒ “อบรมให้ความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการจดัซื้อจัดจ้าง” 

(๔) การบริหารงานบุคคล  

๔.๑ การสรร
หา/คัดเลือก
บุคลากร 

หน่วยงานผู้ร้องขออัตรา 
อาจมีการเรียกรับสินบน
หรือเอื้อประโยชน์แก่พวก
พ้อง เพื่อ Lock Spec ใน
การจัดทำคณุสมบัติที่
ต้องการในการรับสมัคร 

(๒x๒ = ๔) 
ต่ำ 

๑. ประกาศ เรื่อง แนวทางการ
ต่อต้านป้องกันการให้และรับสินบน 
โดยมมีาตรการกำกับติดตาม โดย
กำหนดให้ผู้บังคับบญัชา ดำเนินการ
สอบทานการปฏิบตัิตามระเบียบ 
ข้อบังคับของ วว. และระบบการ
ควบคุมภายในที่ วว. กำหนดอย่าง
สม่ำเสมอ 
 

๑. วว. ดำเนินการประกาศนโยบายการ
ป้องกันและต่อต้านการทุจรติคอรร์ัปชั่น  
เพื่อเป็นการแสดงเจตนารมณ์ในการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
ทุกรูปแบบ รวมทั้งการให้  หรือรบั
สินบน โดยต้องไม่เขา้ไปเกีย่วข้องกับใน
ทุกรูปแบบ  ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อม ไม่กระทำการใด ๆ ที่เปน็การ
แสดงเจตนาถึงการทุจรติคอร์รปัชัน ใน
การให้หรือรับสินบนแกผู่้ที่มีส่วนได้ส่วน
เสียที่เกี่ยวข้องกับหน่วยงาน หรือเรื่องที่
ตนมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ท้ังทางตรงและ
ทางอ้อม เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์แก่
ตนเอง 

   ๒. การรายงานความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ 

 
 

สทบ. โดย กพค. ดำเนินการจัดทำแบบ
รายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
แล้วเสร็จ ในเดือนกันยายน ๒๕๖๗ 

๓. ช้ีแจงช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
และขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน
ของ วว. เรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร เพื่อสรา้งความ
เกรงกลัวในการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 

วว. มีแนวการดำเนินงาน/แนวปฏบิัติ
เรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต โดยรายละเอียดขั้นตอนวิธกีารใน
การจัดการต่อเรื่องร้องเรียน  ที่ระบุส่วน
งานผู้รับผดิชอบ และระยะเวลา
ดำเนินการ คือ  แผนภาพแสดงลำดับ
ขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน วว. 
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ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ 
ความเสี่ยง 

วิธีการ/มาตรการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการดำเนิินการตามวิิธีีการ 
ในการบริิหารจััดการความเสี่่ยง 

๔.๒ สิทธิ
ประโยชน์  
ต่าง ๆ 

เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบ 
อาจเรียกรับสินบน เพื่อ
เอื้อประโยชน์แก่พวกพ้อง
ในรูปแบบต่างๆ หรือลัด
คิวให้กับผู้ใช้บริการที่
คุ้นเคย 

(๒x๒ = ๔) 
ต่ำ 

๑. ประกาศนโยบายไมร่ับของขวัญ
และของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่  (No Gift Policy) 
เพื่อให้บุคลากรทุกระดับยึดถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วว. ดำเนินการประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เพื่อเป็น
การแสดงเจตนารมณ์ในการต่อตา้นการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ 
รวมทั้งเป็นการเสรมิสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม  ความซื่อสัตยส์ุจรติในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีของผู้บริหาร พนักงาน 
และลูกจ้าง วว. ท่ีจะส่งผลให้เกิดความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน ของหน่วย 
งานตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี วว. โดยมี
การเผยแพร่หน้า Website หลัก ของ 
วว. และสื่อสารให้พนักงานรับทราบ 
โดยทั่วกัน  ท้ังนี้มีการดำเนินการจดัทำ
แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี  และแบบ
สรุปรายงานการรับทรัพยส์ินหรือ
ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเปน็เงิน
ได ้

๒. จัดทำประชาสมัพันธ์ ข้ันตอน 
วิธีการดำเนินงานท่ีมรีะยะเวลาการ
ดำเนินงานท่ีชัดเจน 
 
 

ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
ขั้นตอน วิธีการดำเนินงานท่ีมรีะยะเวลา
การดำเนินงานท่ีชัดเจน ผ่านช่องทาง
ต่าง ๆ อาทิเช่น Website วว. / 
Intranet / E-mail All TISTR เป็นต้น 

๓. ช้ีแจงช่องทางการรับข้อร้องเรียน 
และขั้นตอนการจัดการข้อร้องเรียน
ของ วว. เรื่องการทุจริตของ
เจ้าหน้าท่ีในองค์กร เพื่อสรา้งความ
เกรงกลัวในการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าท่ี 

กำหนดแนวทางการดำเนินงาน/แนว
ปฏิบัติเรื่อง การจัดการเรื่องร้องเรยีน
การทุจริต โดยรายละเอียดขั้นตอน
วิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรยีน  
ที่ระบุส่วนงานผู้รับผิดชอบ และ
ระยะเวลาดำเนินการ คือ แผนภาพ
แสดงลำดับขั้นตอนการจัดการข้อ
ร้องเรียน วว. 

 
รายละเอียดผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อจัดการความเสี่ยงในการสื่อสารให้ความรู้และการจัดอบรม 

 เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗ มีรายละเอียดดังนี้ 
๑) คลิปประชาสัมพันธ์ “ข้อควรรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ” 
๒) คลิปประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างที่เป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)” 
๓) การอบรม “เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ” 
๔) การอบรม “ความเสี่ยงและข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
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๕) การประชุมเรื่อง “Supplier Day 2024 : Procurement for Transparency, Publish Information and 
Equal Competition” 

๖) การอบรม “แนวทางการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR)” 
 

๑) คลิปประชาสัมพันธ์ “ข้อควรรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ” 

 
 

๒) คลิปประชาสัมพันธ์ “แนวปฏิบัติด้านการจัดซื้อจัดจ้างท่ีเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ (คู่ค้าและผู้ส่งมอบ)” 
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๓) การอบรม “เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ” 
 

วันที่ 15 พฤศจิกายน 2566 วว. จัดการอบรมหลักสูตร “เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ” 
โดยมีรายละเอียดประเด็น ดังนี้ 

•  ภาพรวมกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
•  ความรู้เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างผู้ใช้ดำเนินการเอง  
•  การจัดซื้อจัดจ้างผ่าน กพด. วงเงินไม่เกินหนึ่งแสนบาท  

 

 
 

๔) การอบรม “ความเสี่ยงและข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
วันที่ 18 มิถุนายน 2567 วว. จัดการอบรมหลักสูตร “ความเสี่ยงและข้อควรระวังในการจัดซื้อจัดจ้างและ  

การบริหารพัสดุภาครัฐ” ในรูปแบบออนไลน์ผ่านระบบ ZOOM โดยวิทยากรบรรยายเป็นผู ้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้        
จากสำนักงานการตรวจเงินแผ่นดิน โดยมีรายละเอียดประเด็น ดังนี้ 

• ภาพรวมกฎหมาย ระเบียบ กฎกระทรวง ประกาศ และหลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐที่ผู้ปฏิบัติงานควรรู้ 

• การบริหารความเสี่ยงในการจัดทำร่างขอบเขตงาน รายละเอียด คุณลักษณะเฉพาะ ราคากลางและกำหนด
เกณฑ์การพิจารณา Price Performance 

• หลักการพิจารณา การแบ่งซ้ือแบ่งจ้าง 
• ปัญหาและการป้องกันการอุทธรณ์ในการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจ้าง 
• ข้อควรระวังและความเสี่ยงในการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
• ข้อสังเกตและ ข้อตรวจพบที่พบบ่อยจากการตรวจสอบของ สตง. 
• ความรับผิดชอบและโทษจาก การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารสัญญาไม่เป็นไปตามที่กฎหมายกำหนด 
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๕) การประชุมเรื่อง “Supplier Day 2024 : Procurement for Transparency, 
Publish Information and Equal Competition” 

 
วันที่ 20 มีนาคม 2567 วว. จัดการประชุมเรื่อง “Supplier Day 2024 : Procurement for Transparency, 

Publish Information and Equal Competition” ให้กับผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกลุ่มผู้ส่งมอบสินค้า และบริการ ณ ห้อง
ประชุมใหญ่ชั ้น 5 อาคาร Admin โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ผู ้ส่งมอบ และคู ่ค้าได้แลกเปลี ่ยนความรู ้ ข้อคิดเห็น 
ตลอดจนแนวทางการแก้ปัญหาต่างๆ เพ่ือนำกลับไปปรับปรุงพัฒนาการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป 

หัวข้อการบรรยายประกอบด้วย  
• การแนะนำวิสัยทัศน์ วว. และนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างเพ่ือความโปร่งใสและการแข่งขันท่ีเท่าเทียมกัน  
• ความสำคัญของพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540  
• การเสนอราคาและการส่งมอบที่ถูกต้อง ตาม พ.ร.บ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560  
• การจ่ายเงินให้กับคู่ค้า โดยนางสาวปัณณ์รียา  
• การเก็บข้อมูล ITA แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT)  
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๖) การอบรม “แนวทางการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน (TOR)” 

 วันที่ 20 มิถุนายน 2567 วว. จัดโครงการฝึกอบรมเรื่อง “แนวทางการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตของงาน 
(TOR)” วิทยากร คือ นายปรัชญ วิเชียรนพรัตน์ นักวิชาการคลังชำนาญการ กลุ่มงานเลขานุการ กรรมการกองการพัสดุ
ภาครัฐ กรมบัญชีกลาง บรรยายหลักสูตรจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ รายละเอียดดังนี้ 

• แนวทางการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตงานซื้อ/จ้าง 
• แนวทางการจัดทำร่างรายละเอียด ขอบเขตงานจ้างก่อสร้าง 
• แนวทางการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขต งานจ้างที่ปรึกษา 
• แนวทางการจัดทำร่างรายละเอียดขอบเขตงานจ้างออกแบบ/ควบคุมงานก่อสร้าง 
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๗) กิจกรรมสัญจร Online ครั้งที่ ๑ และ ๒ “อบรมให้ความรู้ความเข้าใจในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง” 

 วว. จัดกิจกรรมสัญจร Online ครั้งที่ ๑ ในวันที่ 26 มกราคม 2567 ณ สถานีวิจัยลำตะคอง (สลค.) และ วันที่ 
29 มกราคม 2567 ณ สถานีวิจัยสิ่งแวดล้อมสะแกราช (สสส.) และจัดกิจกรรมสัญจร Online ครั้งที่ ๒ ในวันที่ 29 
มีนาคม 2567 ณ ศูนย์ทดสอบมาตรวิทยา (ศทม.) บางปู 

    

 


